
Curso: INCLUSÃO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIÊNCIAS (PPDs) 

NAS ORGANIZAÇÕES

Conteúdo Programático:

1. Conceitos básicos.

2. Breve histórico.

3. Por que as organizações estão buscando ações de inclusão de PPDs? Conheça as 

principais vantagens.

4. Estatísticas e principais legislações.

5. Principais passos para a realização de um projeto de inclusão de PPDs dentro das 

organizações.

6. Etapas essenciais para a contratação de PPDs.

7. Principais cuidados com o ambiente de trabalho.

Metodologia:

Exposição dialogada, trocas de experiências, bem como técnicas de dinâmica de grupo, 
simulações e dramatizações.

Objetivo:

Oferecer aos participantes suporte teórico e prático para realizar uma inserção de PPDs 
em suas organizações. 

A quem se destina:

Profissionais da área de RH e gestores que estejam buscando realizar a inclusão de PPDs 
em seus ambientes de trabalho. 

www.consistencyrh.com.br



Carga horária:

08 horas/aula

Data de Realização e Horário:

         Data: 29 e 30/07/2009

         Horário:das 19h e 15min às 22h 15min 

         

Local de Realização:

         Rua Piauí, 183 – Bairro São João – Macro Office 

         Porto Alegre - RS

 

Consultora:

CARINE BEN DA COSTA

Psicóloga formada pela UNISC, com pós graduação em Gestão e Planejamento de 

Recursos Humanos pela UNISINOS e MBA Executivo em Gestão Empresarial pela 

ESPM.

Experiência de mais de 10 anos em Recursos Humanos, com atuação em todos os 

subsistemas  da  área,  bem  como  no  desenvolvimento  de  ferramentas  para 

implantação de Gestão Por Competências.

www.consistencyrh.com.br


