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Curso: INCLUSAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIAS (PPDs)

NAS ORGANIZACOES

Conteudo Programatico:

1.
2.
3.

Conceitos basicos.

Breve histdrico.

Por que as organizagoes estao buscando acoes de inclusao de PPDs? Conheca as
principais vantagens.

Estatisticas e principais legislacoes.

5. Principais passos para a realizacdao de um projeto de inclusdao de PPDs dentro das

organizagoes.
Etapas essenciais para a contratacao de PPDs.

Principais cuidados com o ambiente de trabalho.

Metodologia:

Exposicao dialogada, trocas de experiéncias, bem como técnicas de dinamica de grupo,
simulagOes e dramatizagoes.

Objetivo:

Oferecer aos participantes suporte tedrico e pratico para realizar uma insergao de PPDs
em suas organizagoes.

A quem se destina:

Profissionais da area de RH e gestores que estejam buscando realizar a inclusao de PPDs
em seus ambientes de trabalho.
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Carga horaria:
08 horas/aula

Data de Realizacdao e Horario:

Data: 29 e 30/07/2009
Horario:das 19h e 15min as 22h 15min

Local de Realizacao:

Rua Piaui, 183 - Bairro Sao Jodo — Macro Office
Porto Alegre - RS

Consultora:
CARINE BEN DA COSTA

Psicéloga formada pela UNISC, com pds graduacdao em Gestdo e Planejamento de
Recursos Humanos pela UNISINOS e MBA Executivo em Gestao Empresarial pela
ESPM.

Experiéncia de mais de 10 anos em Recursos Humanos, com atuacao em todos os
subsistemas da area, bem como no desenvolvimento de ferramentas para

implantacao de Gestao Por Competéncias.
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