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Curso: LIDERANCA E SUAS PERFORMANCES

Conteldo Programatico:

a) O que é liderar?

b) Compreendendo as principais atribuicoes de um lider
O contexto e conceito da gestao de pessoas

Aspectos fundamentais da gestao de pessoas

Principais objetivos da gestao de pessoas

Gerenciar a si mesmo

Estilos de lideranca

Tendéncias de comportamento

c) Estilos de comportamento

d) Variaveis situacionais

e) Niveis de desenvolvimento das pessoas e a supervisao adequada.

Metodologia:

Exposicao dialogada, trocas de experiéncias, bem como técnicas de dinamica de grupo,
exercicios e simulagdes.

Objetivo:

Oferecer aos lideres, suporte tedrico e pratico para agregar valor e diferencial na
conducdo de sua atividade enquanto lider.
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A quem se destina:

Gestores de todas as areas.

Carga horaria:

08 horas/aula

Data de Realizacdao e Horario:
Data: 24 e 25/11/2010
Horario:das 19h e 15min as 22h 15min

Local de Realizacao:

Rua Piaui, 183 - Bairro Sao Jodo - Macro Office
Porto Alegre - RS

Investimento:

R$ 210,00 - Oferecemos desconto para grupo da mesma empresa.

Consultor:
ANDRE LUIS GAEDKE

Pos Graduando em Gestao do Capital Humano — FAPA. Administrador de Empresas
formado pela UNISC — Universidade de Santa Cruz do Sul/RS.

Experiéncia de mais de 11 anos em todas as rotinas Administrativas, com atuacao

fundamentalmente em area financeira e recursos humanos.

Maiores informacgoes: atendimento@consistencyrh.com.br
Fone: (51) 9992-0789
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